COLEGIO
BOSTON

VILLA ALEMANA

REGLAMENTO DEL COMITE BIPARTITO 2023.
INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la ley 19.518, es obligatorio para las
empresas que tengan una dotacion igual o superior a 15 trabajadores, constituir un comité
Bipartito de Capacitacion. De esta manera, la ley establece dos funciones que le corresponden al
Comité Bipartito de capacitacion, por una parte, acordar el o los programas de capacitacion
ocupacional de la empresa y, en segundo término, evaluarlos.

1. OBJETIVOS:
e Acordary evaluar el o los programas de capacitacién ocupacional de la empresa.
e Asesorar a la direccion de empresa en materias de capacitacion.

2. REPRESENTANTES DEL COMITE DE CAPACITACIONES:

Constituyen el Comité Bipartito los siguientes trabajadores del Colegio Boston de la comuna de
Villa Alemana, constituidos con fecha marzo del 2023.

Sra. Luz Mariela Galvez Vivaceta: Directora y representante titular de la empresa.

Sra. Isabel Palacios Ledesma: Presidenta del Comité, Unidad Técnica Pedagdgica y representante
titular de la empresa.

e Sra. Muriel Sanhueza Astudillo: representante titular de la empresa.

e Sra. Gabriela Fleming Meza: representante de los docentes.

e Sra. Patricia Vargas Rivera: representante de Educacién Parvularia.

e Sra. Lidia Barriga Espinoza: representante de Asistentes de la Educacion.

3. DE LAS REUNIONES DEL COMITE:

El Comité Bipartito se reunira de la siguiente manera:

3.1. Reuniones Ordinarias: El Comité se reunira en forma ordinaria a lo menos 4 veces al afio,
siendo informados los dias a lo menos 15 dias habiles de anticipacién a la fecha de reunién, por la
representante del Comité

3.2. Reuniones Extraordinarias: Cualquiera de los integrantes del Comité podra solicitar una
reunién extraordinaria si los antecedentes presentados lo ameritan. La presidenta del Comité,
tomara el parecer al Comité y aprobada por simple mayoria se realizara en cualquier momento
del afio.

3.3. Toda citacién a reunién ordinaria y extraordinaria, la realizara la secretaria del Comité por
correo electrdnico con 5 dias de anticipacion, si fuesen con caracter de urgente se citara en
forma inmediata.

3.4. El Comité se reunira a requerimiento de a lo menos cuatro de sus integrantes y justificacion de
los ausentes, Se adoptardn las decisiones con el acuerdo de la mayoria de los representantes, las
cuales se formalizaran en el programa de capacitacion.

3.5. Se debe registrar en Acta todo lo tratado en reunién (ordinaria o extraordinaria) bajo el
siguiente formato:

e Fecha

e Hora deinicio

e Participantes presentes y ausentes.

e Tabla a tratar

e Desarrollo de los temas

e Acuerdos
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Horario de término
Firma del Acta de los Participantes.

FUNCIONES DEL COMITE

funciones que correspondera desempenar a este comité corresponden basicamente a:
Acordar el o los programas de capacitacidon ocupacional de la empresa.

Evaluar y ajustar el o los programas de capacitacion.

Asesorar a la direccién de la empresa en materias de capacitacion.

. El Programa de Capacitacidn se acuerda en la primera reunion ordinaria, en marzo del 2023.

. El Comité designara a un presidente o presidenta representante de la empresa quien sera
ultada para firmar los formularios ante SENCE, sin prejuicio de poder ser reemplazado por los

suplentes que se indiquen ante ausencias o impedimentos.

5. FUNCIONES Y ACCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE:
Se delegan las funciones para los integrantes del Comité en relacién a:

Comunidad educativa.

Elaboracién, ajustar y socializacién del Plan.

Entregar la informacién a los trabajadores a través de correo electrénico.
Llevar Acta de todas las reuniones y actividades realizadas por el Comité.
Organizar y calendarizar las Capacitaciones internas con apoyo del Grupo de Gestion.
Levantar informacion acerca de Capacitaciones externas realizadas por los integrantes de la

e Aplicar encuestas de satisfaccién de Capacitaciones internas y PLPD.

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023.

Fecha Acciones Responsables Participantes

Marzo -Constitucion del Comité. Comité Bipartito Comité Bipartito
-Reunidén N°1 del Comité. Representantes
-Socializar reglamento del Comité. Docentes
-Presentacion del Plan. Asistentes
-Elaboracién y ajustes del programa de Directivos.
capacitaciones para el 1° Semestre.

-Socializacidn del Programa de capacitaciones.
-Aplicacién del Plan
Abril -Aplicacién del Plan Comité Bipartito Docentes
Mayo Asistentes
Directivos.

Junio -Reunidén N°2 del Comité. Comité Bipartitoy | Comité Bipartito
-Evaluacién y ajuste del Plan 2023, del 1° especialista Representantes
semestre. Docentes
-Elaboracién del Programa de Capacitaciones Asistentes
para el 2° Semestre y socializacion. Directivos.

Julio -Aplicacién del Plan Comité Bipartito Docentes

Agosto Asistentes

Directivos.

Septiembre -Reunidn N°3 del Comité. Comité Bipartitoy | Comité Bipartito
-Aplicacién de encuestas de Capacitaciones especialista Representantes
externas. Docentes

Asistentes
Directivos.
Octubre -Aplicacién del Plan Comité Bipartito Docentes
Asistentes
Directivos.
Noviembre -Aplicacién de encuestas de satisfaccion. Comité Bipartito Comité Bipartito
Representante

Diciembre -Reunidén N°4 del Comité. Comité Bipartito. Comité Bipartito
-Evaluacién del Plan ajustado y proyecciones Representantes
para el afo 2024. Docentes

Asistentes
Directivos.




7. NOMBRE Y FIRMA DE LOS PARTICIPANTES.

Nombre Cargo RUT Firma

Luz Mariela Galvez Directora 9.345.317-4

Vivaceta

Patricia Vargas Rivera Representante de Educacién 9.333.404-3
Parvularia

Muriel Sanhueza Psicopedagoga 11.732.496-6

Astudillo

Isabel Palacios Ledesma | Presidenta y Representante. 8.280.481-1

Lidia Barriga Espinoza Representante de los 15.099.561-2
Asistentes de la Educacion

Gabriela Fleming Meza Representante de los docentes | 8.873.185.9

Isabel Palacios Ledesma

Representante
Comité Bipartito

Villa Alemana, lunes 20 de marzo, 2023




	7. NOMBRE Y FIRMA DE LOS PARTICIPANTES.

